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Lugar Comunidad de Cuidado los Robles

Fecha 26/09/2025. 03:30 p.m - 04:00 p.m

Tema Escala de valoracién Whodas 2.0

Orden del dia

Introduccion.
Objetivo
Metodologia
Materiales

NS

1.Introduccioén

En el mes de septiembre de 2025, se planed realizar la aplicacion de la
Escala WHODAS 2.0 en el contexto de la valoracion integral de la
persona mayor, con el fin de evaluar el grado de discapacidad o
dificultades en diversas areas de la vida cotidiana. La escala WHODAS
2.0 mide la funcionalidad de la persona en areas clave como la
movilidad, la participacion social, las actividades laborales y las
relaciones personales, entre otras.

2. Objetivo

Aplicar la Escala de Valoracion WHODAS 2.0 fue el de evaluar la
funcionalidad y discapacidad en diferentes areas de la vida cotidiana de
las personas mayores participantes, con el fin de identificar las
limitaciones relacionadas con su salud fisica, mental o social. De esta
manera, se podran establecer intervenciones adecuadas que mejoren su
calidad de vida.

3. Metodologia

Desarrollo

La aplicacion de la Escala WHODAS 2.0 se llevé a cabo por un equipo
interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Los Robles. Se realizd
una entrevista directa a cada uno de las personas mayores para evaluar
sus limitaciones en las siguientes areas:

e Cognicioén
Desarrollo e Movilidad
e Actividades de la vida diaria
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e Relaciones interpersonales
e Trabajo y actividades productivas
e Participacién en la sociedad

A continuacion se presentan los nombres de las personas mayores a
quienes se les aplico la Escala WHODAS 2.0:

Personas a quienes se les realizé una actualizacion de la valoracién con
la Escala WHODAS 2.0:

Luis Maria Munéz

Fabio Saul Salamanca
Juvenal De Jesus Rodriguez
Herminia Cancimance

Maria Leonilde Camelo
Maria Del Carmen Berbesi
Gloria Bejarano

Maria Elizabeth Bedoya
Blanca Lilia Avila

Blanca Arévalo

Cada una de estas escalas de valoracion reposan en sus historias
sociales respectivas, las cuales estaran disponibles para consultas
posteriores.

4.Materiales
Materiales humanos
e Personas mayores
e Profesionales comunidad de cuidado los robles.

Materiales fisicos
e Escala de valoracion Whodas 2.0

Anexos - Planilla de asistencia.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes Se anexa planilla de|Se anexa planilla de | Se anexa planilla
asistencia asistencia de asistencia
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Actividad Responsable Fecha limite

Realizar seguimientos de los
resultados de la valoracion a
Compromisos | través de evaluaciones regulares | Equipo  profesional
para ajustar las estrategias y | comunidad de | Permanente
medir la evolucion en la | cuidado los robles
funcionalidad de Ila persona
mayor.

Préoxima

., A necesidad.
reunion

Elaboro Lizeth Catherine Cerquera Caicedo - Gerontologa.
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